Compte-rendu de réunion

Détails de la réunion :

Assemblé générale du 05/06/2026 19h
Participant(s) :

34 présents (liste en annexe).

Ordre du jour:

1. Rapport moral et d’aCtiVItE........cc.eeiviiiiiieiiiieecie e et e s 1
Bilan JICENCIES. ....ccuveuiiiiiieiiieeeee ettt et st 1
ENCadIEmMENnt. ... .cooueiiiiiiiie et e 2
Gestion dU MU / SECUTTEG. .......ccviiiiriiiiieiieieee ettt 2
(0107001015215 1021 S USSR 2
S S, ettt ettt ettt ettt ettt e et e e st e e et e e e bt e e e nbeeenteeeenbeeeenbeeennnbeeean 3
OTANISALION. ....eveeeuiieeeiieeeiieeeiteeeeteeeeteeeeteeeesateeessseeesseeasseeaseeeanseeeassseesssseeessseeensseens 3

2. RAPPOTE FINANCIET. .. .eeciiieiieiiieiie ettt ettt et e e e e b e e s eaeenbeesaaeenseessneenseens 3

B V00 ettt ettt et e et e e e ettt et e e e e eaees 4

4. Renouvellement du CA.......ccooiuiiiiiiiiieeeee ettt ettt 4

5. REINSCTIPLIONS. ...eeieiiiieeeiiieeeiiieeetee e ettt e estaee e ettt eeessbaeesssseeeessseeeassseesassseeenssseeeassseesnnsaeeenssees 5

0. QUESTIONS. ...eiiiiieeiiee et eetee ettt e e et e e ettt e eteeeeteeesaaeeeeabeeesaseeeasseeessaeesseeesseseaasaeeenseeeesseeennes 5

T SIZNATUTES. ... vvieitieeeeiieeeetieesteeerteeeeteeeetaeeessaeeessseeseseeessseeeasseeeassaeensssaeansseesnsseeanseaenssseeesses 6
Feuille de PréSENCE . ..c.uiiiiiiiiieiiieieeee ettt e b e eaeaas 7
Support de présentation de PAG :.....cooviiiiiiiiieeeeeee e 9

Le support de présentation utilisé lors de I'assemblée générale est disponible en annexe du
compte rendu.

1. Rapport moral et d’activité
Les membres du CA présentent le rapport moral :
Bilan licenciés
177 licenciés, répartition équitable entre les adultes et les jeunes.

- 8 groupes enfants : 89 licenciés

- Sport santé (vendredi 13h45/15h) + sport adapté (samedi 15h15 / 16h45) : 20
licenciés

- cours adulte débutant + cours perfectionnement : 32 licenciés



- Adultes autonomes : 37 personnes
Encadrement

L’encadrement était réparti entre des encadrants professionnels et bénévoles. Avec le départ
I’année derniére de Brenda, trois encadrants professionnels ont encadrés les cours.

Une grosse dynamique de co-encadrement a été¢ mise en place depuis I’année derniere sur les
cours jeunes et sport adaptés.

5 formations initiateurs SAE (Structure Artificielle Escalade, permettant I’encadrement en
salle) et un recyclage ont été réalisées par des membres du club.

Une formation ouvreur de club a été réalisée (permettant de créer de nouvelles voies sur le
mur).

Gestion du mur / sécurité

Le club réalise la gestion du mur sur deux périodes, une premiére semaine en septembre, une
seconde début avril pour la compétition.

Un bilan sur la sécurité est réalisé. 4 incidents sont a noter cette année.

Un retour au sol lors d’un stage avec 1’animation sportive départementale
Un retour au sol lors de 1’accueil d’un groupe du club NOS

Une chute en bloc entrainant un talon cassé

Une brilure avec la corde lors d’une chute en téte

Le nombre d’accident est limité, cependant le club tiens a les répertorier afin de pourvoir
déterminer si certains sont récurrents et pourraient justifier des actions (consignes, formation,
équipements...)

Le club s’occupe de la gestion des EPI (équipements de protection individuels), tout le matériel
a été vérifié en début d’année par les membres du club formés a leur gestion. Une nouvelle
procédure de gestion des préts a été mise en place pour limiter les pertes de matériel et assurer
sa vérification lorsqu’il revient.

Compétitions
Beaucoup de grimpeurs et grimpeuses du club ont participé aux compétitions départementales
et régionales. Y compris sur le nouveau format de compétition en combiné.

En plus des compétitions départementales et régionales (liste des participants et podiums en
annexe), ont participé aux opens: Angélique, Carole, Damien, Cédric, Christian, Malo,
Camille, Maélys, Loane, Manon, Lilas, Aliya, Naolie, Clémence, Thalia, Alex, Alexandre,
Alexis, Mathis, Alban et Arthur.

Le groupe sport adapté a participé a deux compétitions, dont les championnats de France. Le
club remercie les partenaires qui permettent de subventionner ces compétitions.

Le club félicite les compétiteurs. Il remercie également les accompagnants et officiels qui
permettent aux jeunes de participer a ces compétitions.



Il est important que des bénévoles puissent étre présents lors des compétitions, en effet a partir
de 3 compétiteurs il est nécessaire que le club envoie un juge pour que les grimpeurs puissent
participer.

Stages

Cette année des stages ont été réalisés avec 1’animation départementale, 4 jours en février, 2
jours au printemps.

Cette année nous n’avons pas pu organiser les autres stages comme les années précédentes
(Fontainebleau et initiation grande voie). Cependant ces projets seront relancés si possible pour
la saison prochaine.

Organisation

Deux compétitions organisées a Blain cette année. Le premier championnat départemental de
vitesse (15 participants) et une étape de la coupe départementale de difficulté.

Un éveénement « grimpe avec un ami » sur un dimanche qui a été apprécié et qui sera reconduit
les années futur.

Un démontage complet du mur le vendredi 4 avril. Indispensable pour 1’organisation de la
compétition et renouveler I’intérét du mur. Démontage bien organisé, en sécurité et tres efficace
cette année.

Le club remercie toutes les personnes qui ont aidé sur ces différents événements.

Des sorties extérieures vont €tre organisées sur la fin de ’année.

2. Rapport financier
Le trésorier présente le rapport financier.

Cette saison le résultat financier est positif de 6079€ au 31/05/2026. C’est plus élevé que ce
qui était prévu car nous avons eu des dépenses réduites par rapport au prévisionnel sur les
encadrant professionnels en particulier.

La trésorerie du club est de 29702,25€. Une question est soulevée sur le montant considéré
¢levé de cette trésorerie. Le club n’a pas vocation a faire des bénéfices, cependant il souhaite
conserver une marge de sécurité d’environ 20000€. Le club emploie des personnes en CDI et
il est important d’avoir une marge financiére en tant qu’employeur. Le montant de la trésorerie
¢tant tout de méme plus élevé que prévu (sur la saison 2025/2026 nous prévoyions d’étre en
déficit et le résultat a finalement été positif), sur la saison prochaine il servira a payer des
ouvreurs pour créer de nouvelles voies et a diminuer les colit de certaines sorties.

Le bénévolat a ét¢ valorisé a 24220€ pour cette saison.
Le budget prévisionnel est a I’équilibre.

Le budget de gestion des installations de la mairie de Blain est présenté (disponible en annexe).
Pour le moment le budget est plus faible que I’enveloppe prévue car le coit de location de la



nacelle en début d’année a été plus faible qu’escompté. Nous avons une part variable sur I’achat
de prises sur laquelle nous pouvons transférer le budget économisé. La relation avec la mairie
est une relation de confiance, le club n’a pas pour objectif de dépenser tout le budget si cela
n’est pas nécessaire.

Le résultat financier présenté est disponible en annexe.
3. Vote
Vote du rapport moral et d’activité :

Le rapport moral et d’activité est voté a I’unanimité.

Vote du rapport financier :

Le rapport financier est voté a I’unanimité.

Vote du budget prévisionnel :

Le budget prévisionnel est voté a I’unanimitg.

4. Renouvellement du CA
Membres sortants :

- Kiistell Le Gall
- Marie Renac

Membres entrants :

Léo Queva

Frangois Langlais
Natalie Brochard
Frédérique Guerchet

Vote du renouvellement du CA :

Le renouvellement est voté a I’unanimité.

Membres du CA pour la saison 2026/2027 :

- Damien MARQUET

- Camille MASSONNET

- Antonin BOUCQ

- Jordan PELLETIER

- Elodie HAROUY

- Denis DUPONT

- Gwenaél SAINT-GENEST
- Pierre-Emmanuel BESNARD
- Myriam ALAIN

- Léo Queva

- Jean-Francois Lefloc’h

- Yann Chatté



- Anne-Sophie Descamps
- Frangois Langlais

- Natalie Brochard

- Frédérique Guerchet

5. Réinscriptions

La liste des créneaux est disponible en annexe. Les inscriptions seront ouvertes la semaine
prochaine.

6. Questions
Il y a eu une carence de coaching lors des compétitions pour les jeunes. C’est un point que le
club doit corriger. Cette carence est liée a la difficulté de recrutement des encadrants
professionnels cette année qui a représenté une charge de travail trés importante pour le CA
et les encadrants (qui ont assurés des cours en remplacement). Le CA étudiera la question
pour I’année prochaine afin d’améliorer I’accompagnement sur les compétitions, les parents
n’ayant pas les connaissances suffisantes dans le domaine de 1’escalade pour coacher seuls.




7. Signatures

Président Trésorier Secrétaire

Date : Date : Date :

Signature : Signature : Signature :
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Feuille de présence :
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Assemblée générale CIME 05/06/2026
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Support de présentation de I'AG :

CIME
Assemblée
Générale

saison 2025-2026

Vendredi 5 juin 2026
19 h Salle Cour Mortiera BLAIN Club de I'lsac de Montagne et Escalade

Ordre du jour

A. Rapport Moral 2025/2026

1. Les effectif:
es effectirs D. Vote des rapports

2. Lencadrement
. 1. moral
3. Les formations . .
2. financier
4. Le mur
5. Sécurité
E. A propos du CA
B. Les dates clés de I'année 2025-2026 1. Réles
1. Résultats sportifs 2. Renouvellement

2. Organisation des compétitions
3. Evénements marquants

F. Etla suite
C. Rapport financier 1. Projet
1.Bilan financier de la saison 2. Rentrée

2.Budget prévisionnel
3. Le soutien de la mairie




Ordre du jour

A. Rapport Moral 2025/2026
1. Les effectifs
2. Llencadrement
3. Les formations
4. Le mur
5. Sécurité

B. Les dates clés de 'année 2025-2026
1. Résultats sportifs
2. Organisation des compétitions
3. Evénements marquants

C. Rapport financier
1.Bilan financier de la saison
2.Budget prévisionnel
3. Le soutien de la mairie

D. Vote des rapports
1. moral
2. financier

E. A propos du CA
1. Roles
2. Renouvellement

F. Etla suite
1. Projet
2. Rentrée

LES EFFECTIFS

180
150
120

90

60

2022 2023 2024 2025 2026
() Licence jeune [ Licence adulte

Licence famille

* 157 licences FFME
FEDERATION FRANCAISE &

MONTAGNE '\
ESCALADE

* + 20 licenciés en Para
escalade adaptée

(dont 6 accompagnateurs)

gw Sport Adapté

TOTAL: 177 licenciés




LES GROUPES

= 8 groupes enfants : > 89 enfants
i 1 groupe Sport santé + Sport adapté :
- 20 licenciés

" 1 cours adulte débutant + 1 cours
perfectionnement: =32 adultes

il 4 Créneaux Adultes autonomes :

—>37 adultes

L'ENCADREMENT

Sacha Morand employé par le CT44FFME en formation BPJEPS escalade par alternance positionné sur les
cours du mercredi aprés-midi.

Antonin et Damien ont assuré l'intérim lorsque Sacha était absent sur les semaines de formation.
Gwen et Denis bénévoles cours jeunes du jeudi soir
Antonin et Denis bénévoles cours adultes débutants le jeudi soir.
Jeremy MARTIN BPJEPS APT, cours sport santé le vendredi aprés-midi.
Gwen, une séance perfectionnement groupe jeune le vendredi soir.
Emma BPJEPS APT (activité physique pour tous) cours du samedi

L'aide a I'encadrement :

Quir leq eniire déhiitante mereredi et eamedi - lilas | nane Maédlve Mannn Mathia Alhan Camille

LES CRENEAUX AUTONOMES

4 créneaux hebdomadaires
= Accessibles aux personnes ayant la validé la sécurité du passeport orange
= Le créneau du dimanche a lieu par intermittence a partir de février
= Une équipe de bénévoles qui se relaient pour ouvrir la salle et accueillir les grimpeurs.
= Anne-Sophie est responsable de la gestion de ces créneaux.

Accueil de grimpeurs d'autres clubs FFME : 4 a 6 sessions /an




LES FORMATIONS
* |nitiateur SAE:
* Loane, Lilas , Maélys (session Toussaint)

* Emma, Camille M(session Février)

* Quvreur niveau Club : Jean Francois.

* Myriam: recyclage Initiateur.

LA GESTION DU MUR

= Convention entre la mairie et le club pour une durée de 3 ans (2024 a 2026),
= Financement de 10 jours d'ouvertures avec nacelle + renouvellement cordes et prises.
= 2 périodes d'ouvertures chaque année:

= J1ére semaine de septembre. intervention d’'un professionnel (ct44) + ouvreurs bénévoles
- ouverture partielle

= Pour I'open du 11 et 12 avril + réouverture la semaine suivante avec l'intervention de

SECURITE - ETAT DES INCIDENTS

- chiffres FFME E S’Eage découverte avec animation sportive départementale

L 2024: Février.
->82% des o Retour au sol depuis la 3éme dégaine (3,50m) (pas de blessure)
sinistres au niv erreur d'assurage et contre assurage, remédiation, faire de nceuds de
national (FFME) sécurité de fagon systématique.
sont en SAE. - o

= Echange avec le NOS. Mercredi 3 juin

->76% des o Une cordée du NOS a fait une chute en téte, le grimper a été freiné puis laché
sinistres concerne sur les 2 derniers métres (pas de blessure) en cause, la qualité de I'assurage

n n
des majeurs. sur une "grosse chute".

= Groupe adultes débutants

o Descente du mur en bloc (talon cassé)




SECURITE -CONTROLE DES EPI

)

=

=T

=7

Contrdle et remplacement des cordes de la salle le 12 janvier
Contrdle et inventaire des EPi fait le 15 mars 2026

" Controle des cordes extérieurs 23 avril

 Mise en place d'une procédure écrite lors de I'emprunt de matériel,
désormais, le retour fait I'objet d'un controle systématique par un gestionnaire

EPI.

ORDRE DU JOUR

A. Rapport Moral 2025/2026
1. Les effectifs

2. L'encadrement

3. Les formations

4. Le mur

5. Sécurité

B. Les dates clés de 'année 2025-2026
1. Résultats sportifs

2. Organisation des compétitions
3. Evénements marquants

C. Rapport financier
1.Bilan financier de la saison
2 Budget prévisionnel
3. Le soutien de la mairie

D. Vote des rapports
1. moral
2_financier

E. A propos du CA
1. Roles
2. Renouvellement

F. Etla suite
1. Projet
2. Rentrée




Compétitions

Participations aux Opens et
Championnats de difficulté,
bloc et combinés

¢ Compétiteurs de toutes
catégories, de U10 a V2

 Participation du groupe
perfectionnement dans le
coaching pour le combiné

CHAMPIONNATS

Les résultats :

Angélique Championne Départementale
et régionale en Vétéran

En départemental :

Alexandre 4eme en U11M

Naolie 8eme et Aliya 11eme en U13F
Mathias 14eme et Alex 18eme en U13M

En départemental : Aliya, Naolie et Mathias ont brillamment représentés
C.I.LME.

En régional : Alex en U13 a somptueusement représenté C.I.ME.




Les résultats :

Championnat Départemental :
Naolie, Aliya, Loane, Maélys,
Manon, Arthur, Alexandre et
Angélique ont
remarquablement porté les
couleurs de C.I.M.E.

- Un grand merci a tous les
accompagnants et
encadrants durant les
différentes compétitions

Championnat de France Sport Adapté
Auxerre 2026

* 7 compétiteurs
*  Emma, Myriam + 5 parents

* 4 jours de compétitions, du
vendredi 20 mars au
dimanche 22 mars

* 2 médailles d'or dans leur
catégorie




* 2 champions de France : Camille et Lucas

Tous les résultats:
- Vincent: 4éme
- Clara: 5éme

- Maelys: 6eme
- Ewan: 8éme

- Erwan: 7éme

= ﬁ:]ac:(:‘f: ‘ Les résultats des Inter-
Régions a Rennes :

- Vincent, Camille,
Ewan, Mathéo et
Lucas médaille d'or

- Erwan et Maylis
médailles d'argent

- Clara médaille de
bronze

Adant
t Adatl

LES STAGES

[ Stage organisé avec I'animation sportive départementale (multi sport)
> Vacances de février: 4 jours

» Vacances de Printemps: 2 jours

> Cette année en raison du changement de cadre, pas de stage a Fontainebleau.

> Stage Penhir , annulé faute de participants stage-en-extérieurpour-adultes-du-
11/12 et 43 iuil




LORGANISATION DE COMPETITION

" Championnat départemental de vitesse dimanche 1et février. (15 participants)
= Organisateur: LE CT 44, (CIME club Support)
i Coupe de Loire Atlantique difficulté 11 et 12 avril (CIME organisateur)

= 118 compétiteurs
“ 70 le samedi ,escalade en téte a partir de 12 ans

" 48 le dimanche, escalade en moulinette a partir de 8 ans

LE STAGE INITIATION GRANDES VOIES CLECY AOUT 2025

Fi
Al




GRIMPE AVEC UN AMI DIMANCHE 14 DECEMBRE

* Chaque licencié peut faire e
< i 5 s Yius decole fes
découvrir 'escalade a deux Geun pieds' da sol.
\
personnes de son entourage ‘

¢ Présence d’encadrants bénévoles

LE DEMONTAGE COMPLET DU MUR
VENDREDI 4 AVRIL:

e Sécurité

¢ Efficacité

| B Les dates clés 2025/2026... !




LES SORTIES EXTERIEURES DE FIN D’ANNEE

i 3 sorties programmées pour les jeunes et adultes ;
i Vendredi 22 mai au Square Aubin & Nantes
i Vendredi 12 juin : St Just (35)
i Dimanche 14 juin Ville au chef
- pique-nique convivial, escalade pour tous

i Vendredi 19 juin L'lle aux pies a Bain sur Oust.

ORDRE DU JOUR

A. Rapport Moral 2025/2026

1. Les effectifs D. Vote des rapports

2. Lencadrement 1. njoral )
3. Les formations 2. financier
4. Le mur
5. Sécurité E. A propos du CA
1. Roles
B. Les dates clés de I'année 2025-2026 2. Renouvellement
1. Résultats sportifs
2. Organisation des compétitions
3. Evénements marquants F. Etla suite
1. Projet
2. Rentrée

C. Rapport financier
1.Bilan financier de la saison
2 Budget prévisionnel
3.Le soutien de la mairie




Rapport financier ih.

Nous terminons la saison 2025-2026 avec un résultat positif de 6 079€ au 31/05/2026.

Ce bénéfice s'explique car nous avons pu embaucher une personne en formation professionnelle pour
les samedis, permettant ainsi de diminuer fortement les co(ts.

L'OPEN d'avril 2026 a permis de dégager un bénéfice 1 659€.

Lors de la saison 2025-2026, nous avions demandé 3 000€ de subventions PSF FFSA, mais nous ne
I'avons pas obtenu.

Nous avons cependant obtenu 1 800€ de subventions du conseil général ainsi que 500€ de I'ADAPEI
pour le championnat de France Sport Adapté.

Pour la saison 2026-2027, les subventions ont été demandées et plusieurs projets ont été proposés.

LES CHIFFRES CLES

Licences fédérales .
Cotisations . 19 341
36 064

Salaires, appointements
Subventions regues . 5053
2882

Voyages et déplacements
Abandons de frais par les bénévoles . ¥2g P 3832 .
2696

Cotisations OPEN l:l CT44 - Sg%!:g
2490
Champlonnat France sport adapté - Achats matériel, équipements & tra\;.-g;:g .
2170

Autres Autres
7 549 14 085

Répartition recettes Répartition dépenses

Total recettes : 53 852,67 € Total dépenses : 47 773,44 €

Le club dispose d'une trésorerie de 29 702,25 € en date du 31/05/2026.

Les comptes détaillés seront publiés sur le site de I'association avec le compte rendu d'AG.




Cette saison, les bénévoles ont donnés 1 468 heures de leur temps.

Ces heures sont valorisées a hauteur de 24 220€

VALOR'SAT'ON DU Cette valorisation est primordiale afin prouver I'engagement des bénévoles
P dans la vie du club lors des demandes de subventions.
BENEVOLAT

Merci a vous !

_ & Nombre dh  Nombre de membres . Valorisation horaire  Valorisation totale . Compte
Administratif 575 5 20,00 € 11 500,00 € Personnel bénévole
Autres 95 3 12,00 € 1 140,00 € Personnel bénévole
Communication adhérent-e-s 1 1 12,00 € 12,00 € Personnel bénévole
Compétition 60 2 12,00 € 720,00 € Personnel bénévole
Cours 668 5 15,00 € 10 020,00 € IZ) Personnel bénévole
Créneaux autonomes 27 1 12,00 € 324,00 € Personnel bénévole
Démontage/nettoyage mur et prises 39 2 12,00 € 468,00 € Personnel bénévole
Gestion EPI 3 1 12,00 € 36,00 € Personnel bénévole

BUDGET PREVISIONNEL
SAISON 2026-2027

N* compte Description Montant N* compte Description Montant

605 Achats de matériels 1 000,00 € 701 Bar - Restauration 2500,00 €
607 Bar - Restauration 800,00 € 741 Subvention PSF FFSA 2200,00 €
621 Rémunérations prestataires externes (Sacha CT44) 4 500,00 € 741 Subvention PSF FFME 1 600,00 €
622 Formation club 1000,00 € 756 Cotisations 35 000,00 €
625 Déplacements, missions et réceptions 3 000,00 € 778 Cotisations OPEN 2000,00 €
625 Championnat départemental 500,00 € 778 Participation champlonnat de France Sport Adapté 2500,00 €
641 Rémunération salariés + charges 15000,00€  Total produits 45 800,00 €
651 Licences fédérales 20 000,00 €

Total charges 45 800,00 €




L'AIDE ET LE SOUTIEN DE LA MAIRIE DE BLAIN

‘ Montants financés par la Mairie en 2025 ‘ Montants financés par la Mairie en 2026
' Location nacelle open 485,63 € Location nacelle open 1095,13 €
‘ Ouverture open 1 200,00 € Ouverture open 1 200,00 €
Ouverture septembre 1 800,00 € Ouverture septembre 1800,00 €
‘ Achat prises 3970,09€ Achat Cordes 3 000,00 €
Location nacelle toussaint 723,50 € Achat prises 500,00 €
1 Total : 8 179,22€ Location nacelle septembre 600,00 €
Total : 8 195,13€

Le budget de la mairie pour 2026 est de 8600€ :
2100€ pour la nacelle

3000¢€ pour les ouvertures

3500€ pour le matériel

VOTE DE L'AG

Rapport moral et rapport Rapport financier
d'activité




VOTE DU RAPPORT MORAL

34 VOIES POUR
* 0 VOIES CONTRE
0 ABSTENTION

VOTE DU RAPPORT FINANCIER

34 VOIES POUR
* 0 VOIES CONTRE

0 ABSTENTION




ORDRE DU JOUR

A. Rapport Moral 2025/2026

1 Les effectifs D. Vote des rapports

2. Lencadrement i njoral )
3. Les formations 2. Fhangier
4. Le mur
5. Sécurité E. A propos du CA
) ) 1. Roles
B. Les dates clés de I'année 2025-2026 2 Renouvellement
1. Résultats sportifs
2. Organisation des compétitions
3. Evénements marquants F Etla suite
1. Projet
2. Rentrée

C. Rapport financier
1.Bilan financier de la saison
2 Budget prévisionnel
3.Le soutien de la mairie

LES BENEVOLES, DES PERSONNES INDISPENSABLES

Bénévole régulier : Bénévole ponctuel :
. ) * Assureur
¢ Encadrer (formation possible
initiateur) + Démontage du mur (30 bénévoles)

« Afde MmeRitaiir * Compétition, bar, restauration

* Projet ponctuel, apporter ses

e Ouvreur de salle, créneau compétences

autonome

* Juge

* Coaching




COMMENT PARTICIPER A LA VIE DU CLUB

DIFFERENTS ENGAGEMENTS:

 Débattre, décider, arbitrer
e Organiser :
* |a saison sportive, les cours,
les créneaux autonomes
* Les stages (interne, externe)
* Les compétitions
¢ Les actions lucratives (bar
restauration, tombola, ...
¢ La convivialité

e La gestion du mur et du
matériel, EPI, démontage,
ouvertures

* Dossiers de subventions

Membre du
bureau et du

Conseil
d'administration

Des responsabilités
partagées :

* Gestion des inscriptions

* Responsable compétitions

* Inscriptions des stages

* Relation mairie (Convention)
* Participer a la vie fédérale

* Tombola

e Partenaire commercial,
Décathlon Atlantis

e Communication
e La boutique

RENOUVELLEMENT ET ELECTION DU CA

Damien MARQUET, président

Myriam ALAIN vice-président (élu au CT)

Camille MASSONNET , secrétaire

Antonin BOUCQ, secrétaire adjoint

Jordan PELLETIER, trésorier

Elodie HAROUY, trésoriére adjointe

Denis DUPONT, membre, co-encadrement + resp convivialité
Marie RENAC, membre, communication

Yann Chatté membre, coaching, boutique

Gwenaél SAINT-GENEST, membre, encadrement (élu au CT)
Pierre-Emmanuel BESNARD, ouvreur créneau autonome
Anne Sophie BACQUET, ouvreur créneau autonome

Kristell LE GALL, ouvreur créneau autonome

Jean Francois LEFLOCH, ouvreur créneau autonome + ouvertures

Sortants :

Marie Renac
Kristell Le Gall

Entrants :

Léo Queva
Frédeéric Guerchet
Nathalie Brochard

Francois Langlois




VOTE MEMBRE DU CA

* 34 VOIES POUR
* 0 VOIES CONTRE
* 0 ABSTENTION

ORDRE DU JOUR

A. Rapport Moral 2025/2026
D. Vote des rapports

1. Les effectifs

2. Lencadrement - ”.“Ora' )

3. Les formations 2 financier

4. Le mur

5. Sécurité E. A propos du CA
1. Roles

B. Les dates clés de 'année 2025-2026
1. Résultats sportifs
2. Organisation des compétitions
3. Evénements marquants

2. Renouvellement

F. Etla suite
1. Projet
C. Rapport financier 2. Rentrée
1.Bilan financier de la saison
2 Budget prévisionnel
3.Le soutien de la mairie




PERSPECTIVES

Fo

O

Salariés -> péréniser les emplois sur la structure et leur implication

" Poursuite du projet actuel :

Projet de salle de Bloc + voies sous le préau.

Renforcer la dynamique bénévole, développer un péle de bénévole pour le co-

encadrement, jeunes et adultes, former des assureurs.

Responsabiliser les jeunes, création d'un conseil des jeunes

Poursuivre les formations, cadre (cibler chaque année les jeunes) juge (cibler
les parents) le club finance les formations en échanges d'un engagement.

Cré des cours 2026 - 2027
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
9h - 10h30 10h-12h30
cours 6/8 ans grimpeurs
1ére et 2&me année autonomes
(10) (12siaide)
2020-2019-2018
10h30-12h 10h30 - 12h
cours 8/10 ans déb
séance découverte (12)
IME, sport santé 2018-2017-2016
13h30 - 15h 13h45-15h15 13h-- 14h30
cours 8/10 ans ts niv cours sport santé cours 9/11 ans ts niv
(12) (12) (12)
2018-2017-2016 2017-2016-2015
15h - 16h30 14h30 - 16h00
cours 11/13 ans déb
(12) cours sport adapté
2015-2014-2013 (12)
16h30 - 18h
cours 6/8 ans
1ére et 2éme année
(12)
2020-2019-2018
1on-21h 1oh-21h ~20h-22h 19h30 -21h30
gﬁﬁff?ym grimpeurs autonomes

autonomes




Nouvelle méthode d'inscription aux
cours pour la saison 2026-2027.

100% sans papier &

Gestion de la disponibilité des
places restantes en temps réel

Possibilité de se mettre sur liste
d'attente si une place se libére

Plusieurs modes de paiements
disponibles

Envoi automatique d'une facture
pour les CE

Ce systéme représente un énorme
gain de temps pour le secrétaire et le
trésorier, en plus de fluidifier les
inscriptions pour les adhérents et
parents !

Club de I'lsac Montagne Escalade

Club des

enfants 4 pa

8 ans.

46  Blain accuslllant des

INSCRIPTION SANS PAPIER!

m Club de I'lsac Montagne Escalade

Bons plans  Documents utiles  Voir tous les cours. n

Club de I'lsac Montagne Escalade

Ce site sert uniquement & l'nscription aux cours descalade.
Siles stocks sont Indiqués comme épulsés, c'est que le cours
sélectionné est déja plein.

Voir les cours adultes

A propos Nos réseaux

Nous contacter Facebook
Actualités du club Instagram

Lécole de lescalade

Toute I'actualité de CIME en
quelques clics !

Les actualités du moment

Des photos des compétitions et
des podiums

Les événements du club

Sur le site, vous aurez en plus :

Les dates et heures des créneaux
autonomes

Les comptes-rendus des réunions
du conseil d'administration

La liste des événements a venir

N'hésitez pas a aller y faire un tour et
a liker

NOS SUPPORTS DE COMMUNICATION

www.instagram.com/cimeblain/

www.facebook.com/cimeblain/

www.cimeblain.fr




Infos:

* FIN DES COURS / Le 20 juin

* Réinscription et Inscription
olien Hello Asso

» 2 septembre, réunion, des
moniteurs et aide
moniteurs

QUESTIONS
/REPONSES




MERCI

A TOUTE L'EQUIPE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION,
POUR L'INVESTISSEMENT ET LE TRAVAIL EFFECTUE AU COURS DE CETTE SAISON

A TOUS LES BENEVOLES ET VOLONTAIRES DU CLUB

POUR L'AIDE APPORTE , DEMONTAGE DU MUR, ORGANISATION DU CHAMPIONNAT , LES
ASSUREURS, ETC ...

Merci a tous pour votre
présence et votre attention.

MARQUET Damien MASSONNET Camille PELLETIER Jordan
Président Secrétaire Trésorier



Jordan Pelletier
MASSONNET Camille
Secrétaire

Jordan Pelletier
PELLETIER Jordan
Trésorier

Jordan Pelletier
MARQUET Damien
Président


605

6063

621
621D
621E
6228A
625

6251
625J
626

626D
627
628

6411
645

6451
6452

Club de I'lsac Montagne Escalade — Compte de résultat
Exercice : Exercice 2025-2026 (en cours) — du 01/06/2025 — au 31/05/2026

Charges

Achats matériel, équipements &
travaux

Fournitures d'entretien et petit
équipement

Personnel extérieur a I'association
CT44 - Sacha

Fay de Bretagne - Emma
Formation club

Déplacements, missions et réceptions

Voyages et déplacements
Championnat départemental

Frais postaux et de
télécommunications

Site web
Services bancaires et assimilés

Divers

Salaires, appointements

Charges de sécurité sociale et de
prévoyance

Cotisations a 'URSSAF

Cotisations aux mutuelles

Document généré le 11/06/2026

2410,18

629,49

1 262,00
3 049,20
1 174,60
1 002,00
1 769,30

3 832,90
220,00
61,78

103,73
61,23
1 147,50

5 053,93
228,48

2 225,00
1 052,81

701A

706

707
740
740K
740L
75412

756
756E
768

778
7780D
7780E

7780K

Produits

Bar - Restauration
Prestations de services

Ventes de marchandises
Subventions recues
Pass'Sport

Bons Hyper U

Abandons de frais par les
bénévoles

Cotisations
Licence découverte

Autres produits financiers

Autres produits exceptionnels

Cotisations OPEN

Championnat France sport
adapté

Stage escalade Clécy

1 975,00
1 509,00

170,00
2 882,00
280,00
304,00
2 696,62

36 064,20
30,00
514,22

1 447,63
2 490,00
2 170,00

1 320,00



https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=876&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1172&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=882&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1036&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=911&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1038&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1202&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1064&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1203&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1184&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1155&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1185&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=937&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1075&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=938&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1085&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1161&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1188&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=942&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1102&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1166&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1108&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=943&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1192&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=944&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1193&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=969&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1199&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=974&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=975&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=976&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8

6453

6488
652B
657C
657D
658C

678

Total charges

Charges

Cotisations caisses de retraites et de
prévoyance

Autres charges de personnel
Licences fédérales
Remboursement Pass'Sport
Remboursement bons Hyper U

Profession Sport et Loisirs Loire-
Atlantique

Autres charges exceptionnelles

Toutes les écritures sont libellées en €.

722,25

12,00

19 341,80
280,00
304,00
409,00

1 420,26

47 773,44

Produits

Total produits 53 852,67

Résultat de I'exercice (excédent) 6 079,23

PELLETIER Jordan
Trésorier



https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=977&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=987&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1200&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1168&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1169&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1170&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1018&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
Jordan Pelletier
PELLETIER Jordan
Trésorier


Club de I'lsac Montagne Escalade — Bilan
Exercice : Exercice 2025-2026 (en cours) — du 01/06/2025 — au 31/05/2026

Actif

5112 Chéques a encaisser

512A Compte courant n°23550258000

512B Compte sur livret (CSL)
n°23550258200

512C Compte parts sociales
n°73979148965

512D Livret A n°73996112940

530 Caisse

Total actif

Toutes les écritures sont libellées en €.

Document généré le 11/06/2026

486,00
390,82
10,10

15,20

27 736,13

1 064,00

29 702,25

1068
4110
5113

890

Total passif

Passif

Réserves pour projet de I’entité
Autres usagers

HelloAssoc
Bilan d'ouverture

Résultat de I'exercice
(excédent)

9 389,55
24,00
36,00

14 173,47

6 079,23

29 702,25


https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=847&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=630&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1151&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=767&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1152&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1148&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1153&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1146&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1154&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=854&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8

Club de I'lsac Montagne Escalade

Rapport financier saison 2025-2026

Notre association présente un résultat positif de 6 079,23€ au 31 mai 2026.
Ce résultat exceptionnel s’explique car :
- Nous avons embauché une personne en alternance, diminuant ainsi les codts salariales.

- Larestauration lors du championnat départemental a permis de dégager un bénéfice de
1 659¢€.

Pour la saison 2025-2026, les dépenses s’élévent a 47 773,44€ et les recettes s'élevent a 53
852,67¢€.

Le club dispose d’une trésorerie de 29 702,25€.

Pour la saison 2026-2027, nous continuons nos efforts afin de stabiliser et fiabiliser le personnel
dans I'association.

Pour la saison 2025-2026, la valorisation des bénévoles s’éleve a 24 220€. Les bénévoles ont
consacré 1468 heures de leur temps, en hausse de 246 heures par rapport a la saison précédente.

Actif Passif
G  Chéques a encaisser 486,00 Réserves pour projet de I’entité
EF7y  Compte courant n® 23550258000 390,82  CEED) Autres usagers
EF)  Compte sur livret (CSL) n°23550258200 10,10 (5113 ] HelloAssoc
Compte parts sociales n°73979148965 15,20 Bilan d'ouverture
ﬂﬂD Livret An°73996112940 27 736,13 Résultat de l'exercice (excédent)
(530] Caisse 1 064,00
Total actif 29 702,25 Total passif

Toutes les écritures sont libellées en €.

Fait a Blain, le 31/05/2026

PELLETIER Jordan, trésorier.

9 389,55
24,00
36,00

14 173,47

6 079,23

29 702,25



