
Compte-rendu de réunion

Détails de la réunion : 

Assemblé générale du 05/06/2026 19h

ParƟcipant(s) : 

34 présents (liste en annexe).

Ordre du jour :
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Compétitions................................................................................................................2
Stages...........................................................................................................................3
Organisation.................................................................................................................3

2. Rapport financier.................................................................................................................3
3. Vote.....................................................................................................................................4
4. Renouvellement du CA.......................................................................................................4
5. Réinscriptions.....................................................................................................................5
6. Questions.............................................................................................................................5
7. Signatures............................................................................................................................6

Feuille de présence :....................................................................................................7
Support de présentation de l’AG :...............................................................................9

Le support de présentaƟon uƟlisé lors de l’assemblée générale est disponible en annexe du
compte rendu.

1. Rapport moral et d’acƟvité

Les membres du CA présentent le rapport moral :

Bilan licenciés
177 licenciés, répartition équitable entre les adultes et les jeunes.

- 8 groupes enfants : 89 licenciés
- Sport  santé  (vendredi  13h45/15h)  +  sport  adapté  (samedi  15h15  /  16h45)  :  20

licenciés
- cours adulte débutant + cours perfectionnement : 32 licenciés



- Adultes autonomes : 37 personnes

Encadrement
L’encadrement était réparti entre des encadrants professionnels et bénévoles. Avec le départ
l’année dernière de Brenda, trois encadrants professionnels ont encadrés les cours.
Une grosse dynamique de co-encadrement a été mise en place depuis l’année dernière sur les
cours jeunes et sport adaptés.
5 formations initiateurs SAE (Structure Artificielle Escalade, permettant  l’encadrement en
salle) et un recyclage ont été réalisées par des membres du club.
Une formation ouvreur de club a été réalisée (permettant de créer de nouvelles voies sur le
mur).

Gestion du mur / sécurité
Le club réalise la gestion du mur sur deux périodes, une première semaine en septembre, une
seconde début avril pour la compétition.

Un bilan sur la sécurité est réalisé. 4 incidents sont à noter cette année.
- Un retour au sol lors d’un stage avec l’animation sportive départementale
- Un retour au sol lors de l’accueil d’un groupe du club NOS
- Une chute en bloc entraînant un talon cassé
- Une brûlure avec la corde lors d’une chute en tête

Le nombre d’accident est limité, cependant le club tiens à les répertorier afin de pourvoir
déterminer si certains sont récurrents et pourraient justifier des actions (consignes, formation,
équipements...)

Le club s’occupe de la gestion des EPI (équipements de protection individuels), tout le matériel
a été vérifié en début d’année par les membres du club formés à leur gestion. Une nouvelle
procédure de gestion des prêts à été mise en place pour limiter les pertes de matériel et assurer
sa vérification lorsqu’il revient.

Compétitions
Beaucoup de grimpeurs et grimpeuses du club ont participé aux compétitions départementales
et régionales. Y compris sur le nouveau format de compétition en combiné.
En plus des compétitions départementales et régionales (liste des participants et podiums en
annexe),  ont  participé  aux  opens :  Angélique,  Carole,  Damien,  Cédric,  Christian,  Malo,
Camille, Maëlys, Loane, Manon, Lilas, Aliya, Naolie, Clémence, Thalia, Alex, Alexandre,
Alexis, Mathis, Alban et Arthur.
Le groupe sport adapté a participé à deux compétitions, dont les championnats de France. Le
club remercie les partenaires qui permettent de subventionner ces compétitions.
Le club félicite les compétiteurs. Il remercie également les accompagnants et officiels qui
permettent aux jeunes de participer à ces compétitions.



Il est important que des bénévoles puissent être présents lors des compétitions, en effet à partir
de 3 compétiteurs il est nécessaire que le club envoie un juge pour que les grimpeurs puissent
participer.

Stages
Cette année des stages ont été réalisés avec l’animation départementale, 4 jours en février, 2
jours au printemps.
Cette année nous n’avons pas pu organiser les autres stages comme les années précédentes
(Fontainebleau et initiation grande voie). Cependant ces projets seront relancés si possible pour
la saison prochaine.

Organisation
Deux compétitions organisées à Blain cette année. Le premier championnat départemental de
vitesse (15 participants) et une étape de la coupe départementale de difficulté.

Un évènement « grimpe avec un ami » sur un dimanche qui a été apprécié et qui sera reconduit
les années futur.

Un démontage complet du mur le vendredi 4 avril. Indispensable pour l’organisation de la
compétition et renouveler l’intérêt du mur. Démontage bien organisé, en sécurité et très efficace
cette année.
Le club remercie toutes les personnes qui ont aidé sur ces différents évènements.

Des sorties extérieures vont être organisées sur la fin de l’année.

2. Rapport financier

Le trésorier présente le rapport financier.
Cette saison le résultat financier est positif de 6079€ au 31/05/2026. C’est plus élevé que ce
qui était prévu car nous avons eu des dépenses réduites par rapport au prévisionnel sur les
encadrant professionnels en particulier.
La trésorerie du club est de 29702,25€. Une question est soulevée sur le montant considéré
élevé de cette trésorerie. Le club n’a pas vocation à faire des bénéfices, cependant il souhaite
conserver une marge de sécurité d’environ 20000€. Le club emploie des personnes en CDI et
il est important d’avoir une marge financière en tant qu’employeur. Le montant de la trésorerie
étant tout de même plus élevé que prévu (sur la saison 2025/2026 nous prévoyions d’être en
déficit et le résultat a finalement été positif), sur la saison prochaine il servira à payer des
ouvreurs pour créer de nouvelles voies et à diminuer les coût de certaines sorties.
Le bénévolat a été valorisé à 24220€ pour cette saison.
Le budget prévisionnel est à l’équilibre.
Le budget de gestion des installations de la mairie de Blain est présenté (disponible en annexe).
Pour le moment le budget est plus faible que l’enveloppe prévue car le coût de location de la



nacelle en début d’année a été plus faible qu’escompté. Nous avons une part variable sur l’achat
de prises sur laquelle nous pouvons transférer le budget économisé. La relation avec la mairie
est une relation de confiance, le club n’a pas pour objectif de dépenser tout le budget si cela
n’est pas nécessaire.
Le résultat financier présenté est disponible en annexe.

3. Vote

Vote du rapport moral et d’activité :
Le rapport moral et d’activité est voté à l’unanimité.

Vote du rapport financier :
Le rapport financier est voté à l’unanimité.

Vote du budget prévisionnel :
Le budget prévisionnel est voté à l’unanimité.

4. Renouvellement du CA

Membres sortants :
- Kristell Le Gall
- Marie Renac

Membres entrants :
- Léo Queva
- François Langlais
- Natalie Brochard
- Frédérique Guerchet

Vote du renouvellement du CA :
Le renouvellement est voté à l’unanimité.

Membres du CA pour la saison 2026/2027 :
- Damien MARQUET
- Camille MASSONNET
- Antonin BOUCQ
- Jordan PELLETIER
- Elodie HAROUY
- Denis DUPONT
- Gwenaël SAINT-GENEST
- Pierre-Emmanuel BESNARD
- Myriam ALAIN
- Léo Queva
- Jean-François Lefloc’h
- Yann Chatté



- Anne-Sophie Descamps
- François Langlais
- Natalie Brochard
- Frédérique Guerchet

5. RéinscripƟons

La liste des créneaux est disponible en annexe. Les inscriptions seront ouvertes la semaine
prochaine.

6. QuesƟons
Il y a eu une carence de coaching lors des compétitions pour les jeunes. C’est un point que le 
club doit corriger. Cette carence est liée à la difficulté de recrutement des encadrants 
professionnels cette année qui a représenté une charge de travail très importante pour le CA 
et les encadrants (qui ont assurés des cours en remplacement). Le CA étudiera la question 
pour l’année prochaine afin d’améliorer l’accompagnement sur les compétitions, les parents 
n’ayant pas les connaissances suffisantes dans le domaine de l’escalade pour coacher seuls.



7. Signatures

Président Trésorier Secrétaire

Date : Date : Date :

Signature : Signature : Signature :



Annexes
Feuille de présence :





Support de présentation de l’AG :











































Jordan Pelletier
MASSONNET Camille
Secrétaire

Jordan Pelletier
PELLETIER Jordan
Trésorier

Jordan Pelletier
MARQUET Damien
Président



Aller au contenu Club de l'Isac Montagne Escalade — Compte de résultat
Exercice : Exercice 2025-2026 (en cours) — du 01/06/2025 — au 31/05/2026

Document généré le 11/06/2026

Charges Produits
605 Achats matériel, équipements &

travaux
2 410,18 701A Bar - Restauration 1 975,00

6063 Fournitures d'entretien et petit
équipement

629,49 706 Prestations de services 1 509,00

621 Personnel extérieur à l'association 1 262,00 707 Ventes de marchandises 170,00

621D CT44 - Sacha 3 049,20 740 Subventions reçues 2 882,00

621E Fay de Bretagne - Emma 1 174,60 740K Pass'Sport 280,00

6228A Formation club 1 002,00 740L Bons Hyper U 304,00

625 Déplacements, missions et réceptions 1 769,30 75412 Abandons de frais par les
bénévoles

2 696,62

6251 Voyages et déplacements 3 832,90 756 Cotisations 36 064,20

625J Championnat départemental 220,00 756E Licence découverte 30,00

626 Frais postaux et de
télécommunications

61,78 768 Autres produits financiers 514,22

626D Site web 103,73 778 Autres produits exceptionnels 1 447,63

627 Services bancaires et assimilés 61,23 7780D Cotisations OPEN 2 490,00

628 Divers 1 147,50 7780E Championnat France sport
adapté

2 170,00

6411 Salaires, appointements 5 053,93 7780K Stage escalade Clécy 1 320,00

645 Charges de sécurité sociale et de
prévoyance

228,48

6451 Cotisations à l'URSSAF 2 225,00

6452 Cotisations aux mutuelles 1 052,81

https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=876&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1172&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=882&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1036&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=911&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1038&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1202&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1064&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1203&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1184&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1155&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1185&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=937&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1075&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=938&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1085&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1161&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1188&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=942&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1102&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1166&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1108&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=943&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1192&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=944&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1193&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=969&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1199&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=974&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=975&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=976&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8


Charges Produits
6453 Cotisations caisses de retraites et de

prévoyance
722,25

6488 Autres charges de personnel 12,00

652B Licences fédérales 19 341,80

657C Remboursement Pass'Sport 280,00

657D Remboursement bons Hyper U 304,00

658C Profession Sport et Loisirs Loire-
Atlantique

409,00

678 Autres charges exceptionnelles 1 420,26

Total charges 47 773,44 Total produits 53 852,67

Résultat de l'exercice (excédent) 6 079,23

Toutes les écritures sont libellées en ¤.

https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=977&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=987&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1200&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1168&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1169&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1170&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1018&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
Jordan Pelletier
PELLETIER Jordan
Trésorier



Aller au contenu Club de l'Isac Montagne Escalade — Bilan
Exercice : Exercice 2025-2026 (en cours) — du 01/06/2025 — au 31/05/2026

Document généré le 11/06/2026

Actif Passif
5112 Chèques à encaisser 486,00 1068 Réserves pour projet de l’entité 9 389,55

512A Compte courant n°23550258000 390,82 4110 Autres usagers 24,00

512B Compte sur livret (CSL)
n°23550258200

10,10 5113 HelloAssoc 36,00

512C Compte parts sociales
n°73979148965

15,20 890 Bilan d'ouverture 14 173,47

512D Livret A n°73996112940 27 736,13 Résultat de l'exercice
(excédent)

6 079,23

530 Caisse 1 064,00

Total actif 29 702,25 Total passif 29 702,25

Toutes les écritures sont libellées en ¤.

https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=847&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=630&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1151&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=767&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1152&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1148&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1153&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1146&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=1154&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8
https://paheko.cimeblain.fr/admin/acc/accounts/journal.php?id=854&year=9&pko=pko-87960950cdef0ffa86d23889c4eea2ca&spko=94ad59fcf23e41e27cf1eb1583bbfb31bfc530e8


Club de l’Isac Montagne Escalade 

 

 
Rapport financier saison 2025-2026 

Notre association présente un résultat positif de 6 079,23€ au 31 mai 2026. 

Ce résultat exceptionnel s’explique car : 

- Nous avons embauché une personne en alternance, diminuant ainsi les coûts salariales. 

- La restauration lors du championnat départemental a permis de dégager un bénéfice de 
1 659€. 

 

Pour la saison 2025-2026, les dépenses s’élèvent à 47 773,44€ et les recettes s’élèvent à 53 
852,67€. 

Le club dispose d’une trésorerie de 29 702,25€. 

Pour la saison 2026-2027, nous continuons nos efforts afin de stabiliser et fiabiliser le personnel 
dans l’association. 

Pour la saison 2025-2026, la valorisation des bénévoles s’élève à 24 220€. Les bénévoles ont 
consacré 1 468 heures de leur temps, en hausse de 246 heures par rapport à la saison précédente. 

 
         

 

 

        Fait à Blain, le 31/05/2026 

        PELLETIER Jordan, trésorier. 


